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Os limites legais para a indisponibilidade de bens
dos socios e administradores de operadoras de
planos de saude

O trabalho tem foco no art. 24-A da Lei n° 9.656, de 3 de junho de
1998, fazendo uma analise da indisponibilidade de bens no
ordenamento juridico brasileiro e comparando o instituto com o da
Lei de Improbidade administrativa, de faléncias, das instituicoes
financeiras, concluindo com proposta de revisao legal
fundamentada em aspectos de tempo e extensao da

responsabilidade.
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O modelo de pés-pagamento nos contratos de plano de
saude e a viabilizacdo do direito de extensdo do beneficio
pos-emprego

A dissertacao provoca uma reflexao sobre o direito do ex-empregador na
manutencdo do plano coletivo empresarial apés seu desligamento da
empresa (apartheid social), fazendo uma comparacdao com a legislacao
norte-americana.

O Autor realiza profundo estudo sobre a natureza dos contratos de planos
de saude e seus efeitos mutantes no decorrer da relagao juridica entre o
estipulante e a operadora de planos, analisando o papel da atividade
jurisdicional e o método hermenéutico usado pelos magistrados para
solucao dos litigios.
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O trabalho destacou a divergéncia jurisprudencial acerca da apuracao do
pagamento integral da mensalidade do plano, a ser assumido pelo ex-
empregado nos contratos pés-pagamento, apontando viés consumerista e
flexibilizacao dos requisitos de elegibilidade deste direito, resultando em
desequilibrio econdmico no contrato do estipulante e prejuizo dos

empregados ativos.

A conclusao aponta para urgente observancia pelo Poder Judiciarios dos
pilares dos contratos de planos de saude - boa-fé e mutualismo, a fim de

evitar o colapso ou a ruina da saude suplementar, prejudicando nao
somente os consumidores como também as empresas.



